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Pregnana Milanese, 6/10/2021

- All’Albo dell’Istituto
- Sito Web della Scuola
- A tutti gli interessati

- Agli atti

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

» Visto il PTOF d’Istituto con particolare riferimento ai progetti di ampliamento dell’offerta;

e Vistiil D.I. n. 129/08 e in particolare gli articoli 43 e 44;

¢ Visto il decreto 165/01 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche

e Viste le proposte del Collegio Docenti di ampliamento dell’offerta formativa per il prossimo anno
scolastico mediante la realizzazione del Progetto di Musica le cui linee essenziali sono contenute nell’ all. 1;
¢ Considerato che, dopo aver effettuato la dovuta ricognizione interna fra il personale dell’Istituzione
Scolastica, si rende necessario procedere all’individuazione di esperti esterni cui conferire il contratto di
prestazione d’opera per lo svolgimento del progetto di musica;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

Questa Istituzione scolastica, intende conferire per I’a.s. 2021/2022, I’incarico ad un esperto per la
realizzazione del progetto di musica rivolto agli alunni della Scuola secondaria di I grado “A. Rizzoli” di
Pregnana Milanese.

L’incarico verra conferito mediante contratto di prestazione d’opera e previa valutazione per il reclutamento,
a seguito comparazione offerte pervenute.

Art.1 - Requisiti richiesti

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che dichiarano di:

» essere in possesso di titoli di studio congruenti con il profilo richiesto

= essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

= godere dei diritti civili e politici

= non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario

= essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

= essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta

= essere in possesso di esperienza didattica in campo musicale

= essere in possesso di corsi di formazione e perfezionamento specifico

» aver svolto in precedenza attivita di educazione musicale presso la scuola Sec. I grado




Art.2 - Prestazioni richieste

L’attivita consistera per un di massimo 15 ore per ciascuna delle 5 classi PRIME, 15 per ciascuna delle 5
classi SECONDE e 10 per ciascuna delle 6 classi TERZE, suddivise tra il primo e il secondo quadrimestre
con orario da concordare con le Insegnanti (max 210 ore in totale) e disponibilitd in tutto ’orario delle
attivita didattiche.

Il progetto deve prevedere:

-un metodo basato sullo sviluppo delle capacita cognitive, della lateralizzazione, che stimoli la memoria ¢ la
concentrazione facendo leva sull’entusiasmo ed il coinvolgimento. La conduzione del laboratorio tendera a
mantenere sempre vigile 1’attenzione.

- I"utilizzo del metodo BAPNE; (Si propone come un metodo di neurostimolazione che, utilizzando la Body
Percussion e la voce, agevola una stimolazione cognitiva e socio-emozionale).

- un incontro iniziale con tutti i docenti;

- progettazione e realizzazione di una lezione aperta ai genitori del gruppo classe, in relazione alla
condizione epidemiologica;

- un incontro di verifica con i docenti.

Gli alunni dovranno essere istruiti e preparati ad utilizzare semplici strumenti musicali e/o percussioni del
corpo e saper coordinare ritmo e movimento

Art. 3 - Durata dell’incarico
L’incarico verra attribuito per il periodo ottobre 2021 -maggio 2022
Art. 4 — Compenso

Dalla comparazione delle offerte si selezionera quella piu vantaggiosa sotto il profilo qualitd/prezzo.
Il compenso spettante (comprensivo di IVA e/o oneri fiscali, previdenziali, ecc) sara erogato entro
60gg. dal termine della prestazione effettuata dopo presentazione di regolare documento fiscale.

Art. 5 - Valutazione e aggiudicazione

Un’apposita commissione procedera alla valutazione delle domande pervenute entro le ore 12.00 del giorno
14 ottobre.
L’apertura delle buste e la valutazione delle offerte avverra venerdi 15 ottobre 2021 alle ore 9,00.

Valutazione dei titoli

Le proposte e le candidature pervenute in riferimento all’art. 4, comma 2, del “Regolamento per il
conferimento di incarichi di collaborazione”, approvato dal C.d.1. con delibera 60/2011 e s.m.i. , saranno
valutate secondo i criteri riportati nel prospetto di comparazione.

Titoli culturali PUNTI (da 1 a 10)
Esperienze affini PUNTI (da 1 a 10)
Esperienze nella scuola PUNTI (da 1 a 10)

Nella comparazione delle candidature, in riferimento alle proposte e ai CV giunti, si valuta:
o per “Titoli culturali”: la corrispondenza tra i titoli di studio posseduti e la tipologia dell’incarico;
e per “Esperienze affini”: la partecipazione ad attivita, anche extrascolastiche, nel campo interessato
dall’incarico, purché riconducibili a finalita educative;
e per “Esperienze nella scuola™: il possesso di esperienze specifiche nel campo considerato, in questo
o in altri istituti scolastici.
L’Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facolta di non pervenire all’aggiudicazione qualora venisse
meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea alle
esigenze e alla disponibilita della scuola.



Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, ai
sensi dell’ DI 129/18 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 elo
interrompere 1’incarico in qualsiasi momento per inadempienze o comportamento professionale inadeguato
del personale incaricato. La scuola si riserva inoltre di variare, se necessario, il numero delle ore
inizialmente previsto per il progetto, in relazione alle condizioni epidemiologiche.

Art. 6 - Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica, presso I’ Ufficio di segreteria
dell’Istituto Comprensivo Statale “Rizzoli” Via Varese, 3 - 20010 Pregnana Milanese — MI entro le ore
12:00 del 14 ottobre 2021 un plico in busta chiusa recante la denominazione del partecipante e la seguente
dicitura: Selezione pubblica per titoli per il reperimento di un/a Esperto/a per il progetto di “Musica”.

Nella busta dovranno essere inclusi i seguenti documenti:

Istanza di partecipazione (all. 1)

Dichiarazione adempimenti normativi (all.2);

Curriculum vitae in formato europeo (all.3);

Offerta economica, in cifre e lettere;

Progetto dettagliato conforma all’allegato n. 4

Patto di integrita.
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Nel caso in cui alla selezione partecipi un’associazione o una cooperativa la stessa dovra indicare da
subito il nome dell’esperto, la dichiarazione dei titoli posseduti dallo stesso ed il relativo curriculum
vitae sempre in formato europeo.

Ai sensi della L.675/1996 art. 10 co.1 e in seguito specificato nel D. lgs 196/2003 art. 13 (Codice sulla
Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno utilizzati esclusivamente per le finalita della presente
selezione. Il Titolare dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovra presentare, se dipendente della P.A.
’autorizzazione a svolgere I’incarico per la libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, ed inoltre
la documentazione di cui al curriculum.

All’atto dell’affidamento dell’incarico deve, inoltre, essere dimostrata la regolarita contributiva del soggetto
affidatario.

Il presente avviso viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all’albo e al sito Web della scuola.

I1 Dirigente Scolastico

Prof. Annunziata Cozzolino

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dellart. 3, ¢. 2 D.Lgs n. 39/93

Firmato da:

COZZOLINO ANNUNZIATA

Codice fiscale: CZZNNZ70B54L245T
06/10/2021 15:40:30



ALLEGATO 1
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
(da compilare a cura del candidato/a)
[I/1a Sottoscritto/a

COGNOME NOME
NATO A ( )IL
RESIDENTE A: IN VIA N.__

In Qualita di rappresentante legale/titolare dell’associazione /cooperativa:

cod.fisc./P.Iva

Con sede legale al seguente indirizzo

Tel. mail

Chiede di essere ammesso alla selezione per

Allo scopo, consapevole delle sanzioni penali previste per dichiarazioni mendaci e/o non veritiere, ai sensi
degli Artt. 46 ¢ 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1) Di essere in possesso della cittadinanza italiana,
o di uno degli stati membri dell'Unione Europea (nel caso specificare)

2) Diessere in possesso del pieno godimento dei diritti civili e politici;
3) Dinon aver riportato condanne penali, ostative alla copertura di incarichi presso le PPAA;
4) Dinon trovarsi in situazioni di conflitto d'interessi;
5) Di non trovarsi comunque in situazioni di inconferibilita dell’incarico o incompatibilita con lo stesso, ai sensi
del D.Igs. 39/2013.
ALLO SCOPO ALLEGA:

1) Fotocopia sottoscritta e leggibile di un documento di identita personale in corso di validita;

2) Curriculum professionale, debitamente sottoscritto, contenente I’indicazione dettagliata e completa dei titoli di
studio, nonché delle esperienze lavorative in ambito teatrale attinenti la selezione, con indicazione del datore di
lavoro, dell’incarico ricoperto e dei relativi periodi;

Dichiara che i propri recapiti, presso i quali desidera ricevere comunicazioni, sono i seguenti:

MAIL Recapito telefonico

Indirizzo PEC (non obbligatorio)
i, IN FEDE

(Il Candidato)

Ai sensi € per gli effetti del Regolamento Europeo n. 2016/679 (di seguito “GDPR”) e del D. Lgs. 196/2003 (Codice della Privacy”)
il candidato autorizza I'ICS “Rizzoli” di Pregnana Milanese al trattamento dei dati, che saranno utilizzati ad unico ed esclusivo scopo
della presente selezione.

IN FEDE

(1l Candidato)




All 2

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo Statale “Rizzoli”
Via Varese n. 3

20010 PREGNANA MILANESE

DICHIARAZIONE PER ADEMPIMENTI NORMATIVI

_l/La sottoscritto/a

Nato/a Prov.( ) il

residente a Prov. ( ) Via n. c.a.p.

domicilio (se diverso dalla residenza)

codice fiscale Tel. Fax

e-mail e-mail PEC

dichiara sotto la propria personale responsabilita [*]

1) Lavoro autonomo di arte e professione esercitato abitualmente: (Liberi professionisti con
partita IVA)

- di essere in possesso di partita IVA n. , in qualitad di lavoratore autonomo/libero
professionista ¢ di rilasciare regolare fattura;

- di essere iscritto all’albo professionale per lo svolgimento della seguente attivita

- di essere iscritto alla cassa professionale

- di essere iscritto alla gestione separata INPS — art. 2, comma 26, L. 8 agosto 95 n. 335

sede di

- che Iattivita svolta rientra nell’esercizio della libera professione
- che Pattivita non rientra nell’esercizio della libera professione

- di prestare attivita dipendente presso la seguente Amministrazione Pubblica:

- di non prestare attivita di qualunque dipendenza presso Pubbliche Amministrazioni.

2) Lavoro autonomo non esercitato abitualmente: (senza partita IVA)

- di non essere in possesso di partita [VA e che I’attivita svolta ¢ una prestazione occasionale,
soggetta a ritenuta d’acconto (20%);

- di prestare attivita dipendente presso la seguente Amministrazione Pubblica:

- di non prestare attivita di qualunque dipendenza presso Pubbliche Amministrazioni.

- dinon aver superato alla data del il reddito annuo di € 5.000 derivante da dette attivita occasionali



- diavere superato alla data del il reddito annuo di € 5.000 (fascia di esenzione) e quindi di
essere :

O - privo/a di qualsiasi altra tutela obbligatoria;
O - titolare di pensione diretta (anzianita, vecchiaia o invalidita);
O - iscritto/a ad altre forme di previdenza obbligatoria e con copertura contributiva relativa a versamenti
volontari / contributi figurativi o titolare di pensione di reversibilita.
3) Lavoro autonomo: (artigiani e commercianti)

- di essere iscritto alla gestione artigiani con:
numero di posizione contributiva individuale INPS (°)
sede competente

numero di posizione individuale INAIL
sede competente

- di essere iscritto alla gestione commercianti con:

numero di posizione contributiva individuale INPS (°)
sede competente

numero di posizione individuale INAIL
sede competente

At fini della liquidazione del compenso spettante al termine delle attivita svolte, chiede inoltre che il corrispettivo
importo :

- A) venga accreditato con bonifico bancario/postale presso il sottoindicato Istituto Bancario /Postale

Intestatario conto corrente

Agenzia

n. c/c cod. ABI CAB.

Coordinate IBAN:

- B) venga accreditato con bonifico bancario/postale sul conto corrente dedicato, aperto presso il sottoindicato Istituto :

Intestatario conto corrente

Banca / Uff. Postale Agenzia

n.clc cod. ABI CAB.

Codice IBAN :

Persone autorizzate/delegate ad operare sul conto (e relativo codice fiscale):

Allega fotocopia non autenticata di un documento di identita del legale rappresentante.
Si impegna a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione a quanto sopra
dichiarato.

(data)
(firma)

[*] [contrassegnare con ‘X" la voce che interessa] (°) matricola INPS - c.a.p. : DATI OBBLIGATORI- e-mail PEC/ FAX; DATO
OBBLIGATORIO da indicare anche altemnativamente (fax o e-mail PEC)



ALLEGATO 3
FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-3a) [ Iniziare con le informazioni pitl recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:

[ COGNOME, gnome | www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int‘comm/education/findex_it.html
www.eurescv-search.com




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

[ Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
{ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

{ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.htm!
www.eurescv-search.com
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PROGETTO DI BODY PERCUSSION
Scuola Secondaria di I Grado

PREMESSA

Il Progetto € stato deliberato dal Collegio dei Docenti con sia per il suo essenziale valore formativo, sia per
I"imprescindibile obiettivo di garantire lo sviluppo della personalita e della socialita degli studenti provati
dai lunghi periodi di limitazione delle interazioni e dei contatti sociali.

Pertanto, dovra stimolare le capacita cognitive, ma anche la cooperazione, la partecipazione attiva e il
coinvolgimento dei singoli nelle attivita laboratoriali.

Obiettivi
e Sviluppare gli aspetti musicali: timbro, cellule ritmiche , frase musicale, memoria e quanto altro
prevede la musica.
e Sviluppare I’attenzione, la memoria di lavoro e la funzione esecutiva.
e Sviluppare I'attivita linguistica , logico matematica, spaziale.
o Garantire a tutti gli allievi partecipanti I’interazione nel gruppo dei pari, anche con peer education e
con coinvolgimento attivo nel percorso.

Attivita

L’attivita richiede:
L’insegnamento tecnico del metodo BAPNE, utilizzando la musica, body percussion per agevolare e
stimolare I’area cognitiva e socio emozionale.

Tempi di attuazione

Gli interessati dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica, presso I’ Ufficio di segreteria
dell’Istituto Comprensivo Statale “Rizzoli” Via Varese, 3 - 20010 Pregnana Milanese — MI entro le ore
12:00 del giorno 14 ottobre 2021 un plico in busta chiusa recante la denominazione del partecipante ¢ la
seguente dicitura: “Selezione pubblica per titoli per il reperimento di un/a Esperto/a per il progetto di
Musica”.

[ Dirigente Scolastico

Prof. Annunziata Cozzolino

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93



ENG 8T
S e EL

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DEL PATTO DI INTEGRITA

I/La sottoscritto/a nato/a a il _ 7/ 7
residente in via codice fiscule . in qualith di
dell'impresa [indicare ragione socialef con sede
legale in . CAP via In. . codice fiscale e
partita IVA n. . at senst dell’art. 1, comma 17 della legge n. 190/2012
DICHIARA

di accettare espressamente e senza riserve le condizioni tutte del Patto di integrith che verrd sottoscritto, in
esito alla procedura di gara, fra aggiudicatario e la stazione appaltante, in conformitd al modello sotto

riportato.

ART.

I presente Paito o Integritd stabilisce la formale obbligazione della societa, ai fini della partecipazione

afla gara in oggetto, e la stessa st impegna:

L a conformare § propri comportamenti al principi di lealtd, trasparenza ¢ correttezza, a non offrire,
accettare o richiedere sonune di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o heneficio, sia
divettamente che indirettamente tramite intermediari al fine dell'assegnazione del coniratto ¢/o al
fine di distorcere la relativa corretta esecuzione;

2. a segnalare alla stazione appaliante qualsiasi tentativo di trbativa, irregolarita o distorsione nelle
fasi di svolgimento della gara e/o durante Uesecuzione dei contratti da parte di ogni interessato o
addetio o chiungue possa influenzare le decisioni relative allu gara in oggetio;

3. ad assicurare di non trovarsi in sitwazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale)
con altri concorrenti ¢ che non st & accordata ¢ non si accorderé con altri partecipanti alla
procedura di gara;

4. ad informare puntualmente wrto i personale di cui si avvale del presente Paito d'integritd e degli
obblighi in esso contenuti;

. a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati du tati § collaboratori ¢ dipendenti
nell esercizio dei compiti foro assegnati;

6. a demmciare alle Pubblica Autoritec competente ogni irregolaritic o distossione di aui sia vemua a

conascensa per quanito attiene artivitg di cui all’oggeno della procedura in parola.

1di2



ART.2
Laggindicatario. sin d ‘ora, accetia che el caso di mancato vispetto degli impegni anticorruzione assunti
con il presente Patto d'integrita, comungue accertate dalla stazione appaltante, dovranno essere

applicate le sanzioni della esclusione dalla garva o della risoluzione del contrato.

ART 3
H contenuto del Patto d integrita resterd in vigore sino alla completa execuzione del contratto, compreso
Uevenmale collaudo. Il presente Patto dovra essere richiamato dal contratio gquale allegato allo stesso

onde formarne parte integrante, sostanziale e patiizia,

ARTA
I presente Patto deve essere obbligatoviamente sottoscritto in calee ed in ogni sua pagina, dal legale
rappresemtante della societd paviecipanie ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di
imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere preseniato unitamente all'offerta. La mancaia

consegia di tale Patto debitamente sottoscritio comporiera Uesclusione dalla gara.

i

Firma
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