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Circ. n. 116

Alla Componente Docente del COMITATO DI VALUTAZIONE
Ai Docenti NEO ASSUNTI

Ai Docenti TUTOR

e p. c. al DSGA

SITO WEB

OGGETTO: Convocazione comitato di valutazione per la valutazione del servizio dei docenti in anno di
formazione e prova a. s. 2025/26.

Il Comitato per la valutazione del servizio dei docenti in anno di formazione e prova, & convocato
presso la sede di Via Varese n. 3, dalle ore 11:30 alle ore 13:45 di sabato 20/06/2026, per procedere
all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova dei docenti neo-assunti:

SABATO 20 GIUGNO 2026
DOCENTI NEOASSUNTI CLASSE DI CONCORSO DOCENTE TUTOR
Palialogo Rosa Antonia ADEE Terazzi Silvia
Nizza Marta EEEE Di Benedetto llenia
Grassi Virginia Francesca AM12 Taddei Silvia
Bindi Annalisa A028 Alescio Sonia

| docenti faranno pervenire improrogabilmente entro il 10 giugno alla segreteria amministrativa, cosi
come indicato nella circolare “Invio documentazione docenti neoassunti e tutor” del 18/05/2026 Prot.
2568/U, la completa documentazione per il successivo controllo d'ufficio e la trasmissione al Comitato di
Valutazione.

Il percorso di formazione e di prova dei docenti neoassunti & disciplinato dal Decreto Ministeriale n.
226/2022. Lo stesso decreto definisce la struttura del percorso formativo, le modalita di svolgimento del
test finale e i criteri di valutazione del personale in periodo di prova, integrati da quanto previsto
dall’articolo 14 del Decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito dalla Legge 29 aprile 2024 n. 56.

Con nota prot. n. 95371 dell’ 11 dicembre 2025, la Direzione Generale per gli ordinamenti scolastici, la
formazione del personale scolastico e la valutazione del sistema nazionale di valutazione, ha fornito
indicazioni sull’articolazione del percorso formativo, strutturato in diverse fasi e arricchito di nuovi elementi
qualificanti.



Gli artt. 13 e 14 del D.M. 226 del 16 agosto 2022 disciplinano la valutazione del periodo di formazione e
prova del personale docente ed educativo neoassunto, nonché le modalita di svolgimento del test finale, le
procedure e i criteri di riferimento.

La fase conclusiva del percorso annuale e finalizzata specificamente a verificare la padronanza degli
standard professionali con riferimento ai seguenti ambiti, propri della professione docente:

dimensione culturale e didattico-metodologica
dimensione delle competenze trasversali
dimensione della ricerca, valutazione e miglioramento

il

dimensione giuridico-contrattuale
5. dimensione dello sviluppo professionale

Il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e della
relativa documentazione contenuta nel portfolio.

Nell’ambito del colloquio e svolto il test finale, che consente di verificare la traduzione in
competenze delle conoscenze teoriche relative alle dimensioni 1, 2, 3 precedentemente evidenziate e
consiste, ai sensi dell’articolo 13, comma 3 del D.M. 226/2022, “nella discussione e valutazione delle
risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione
del dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di
osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”.

E opportuno evidenziare che il colloquio costituisce 'unica modalita con cui si realizza la fase
conclusiva del periodo di prova e che il test non € concepito come prova ulteriore da somministrare ma
come specifica discussione che si colloca all'interno dello stesso colloquio.

All’esito del colloquio e delle risultanze emerse dalla documentazione, il Comitato di valutazione,
presieduto dal Dirigente scolastico e composto dal docente con funzione di tutor e da tre docenti
dell’lstituto, si riunisce per I'espressione del parere.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Pasqualina D’Angelo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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